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Visidon actual de la investigacion desde el

punto de vista de las nuevas generaciones:
GETNE Academy
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Los retos de las nuevas generaciones...

- ¢Como combatir el agotamiento? (Burnout)

¢ Quién puede ayudarme en mi carrera? (Mentoring)

¢,Donde puedo potenciar mis habilidades? (Fellowship)

¢ Nuestros proyectos son inclusivos? (Gender & Ecology)

¢, Como puedo poner todo esto en marcha? (Grants & Projects)
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¢, Como combatir el agotamiento?
(Burnout)
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Causas potenciales

Dar malas noticias
Administrar tratamientos toxicos
Incapacidad de curar / prolongar la vida

Incapacidad para mantenerse actualizado
ante los rapidos avances cientificos

Carga de trabajo
Burocracia y papeleo

Contratos, sueldo

Consecuencias potenciales

Peor calidad asistencial
Aumento errores médicos
Abandono de la profesion
Abuso de sustancias
Depresion

Suicidio
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ESMD:

ORIGINAL ARTICLE

Professional burnout in European young oncologists:
results of the European Society for Medical Oncology
(ESMO) Young Oncologists Committee Burnout
Survey

S. Banerjee * R. Califano?, J. Corral®, E. de Azambuja®, L De Mattos- Arruda V. Guarnerl M. Hutka’,
K. Jordan®, E Mamnelh G. Moumz:os M. A. Ozturk'", M. Petrova'?, S. Poste\ -Vinay'?, M. Preusser'®,
C. Quortrup'®, M. N. M. Volkov'®, J. Tabemero®, D. Olmos' ¢ & M. H. Strubos

]
52 3% Northemn Europe &

‘e 0«_\ -
British Isles ey Eastern Europe

GERESEY Western Europe SouthWestern Europe

Central Europe LEReb SouthEastern Europe



XVI SYMPOSIUM INTERNACIONAL GETNE

XVI INTERNATIONAL SYMPOSIUM GETNE | VIRTUAL EDITION

What institutions should do
RES”_IENC'A = Value the formation of = Articulate a (caring)

people, not just the mission and keep to it
e Auto-evaluacion production of “products” Develop and reward deep
Increase clinicians’ sense of and appreciative listening
] ] ] autonomy and control Focus on enhancing the
« Organizacion del tiempo Promote a culture of positive, not just solving
respect problems
o Reduce real and perceived Share stories, not just
° Opt|m|smo sense of isolation strategies
* Reduccion del trabajo administrativo Institutional strategies: what works
Values-driven leadership Discussion groups
. L ) . Clinician well-being as a Skills training -- mindful
« Focalizacion en la asistencia quality metric practice, communication,
Cognitive ergononomics stress management,
and human factors design conflict management
o iral in EHRs Team training
Respll‘a. Work hours Peer coaching

Lower regulatory burden Behavioral/disciplinary

Centers for professional interventions for outliers
well-being

West CP 2016 Lancet; Epstein RM 2016 Lancet
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¢, Quien puede ayudarme en mi carrera?
(Mentoring)
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Mentor vs Sponsor

v
- — _‘M.“ - -- - I I - g? “:’A“‘@ = I I

MENTORS HELP YOU i |l MENTORS GIVE YOU
SKILL UP PERSPECTIVE

W

TALK WITH YOU

——SPONSORS——
TALK ABOUT YOU

SPONSORS HELP YOU SPONSORS GIVE YOU
MOVE UP OPPORTUNITIES
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Del tutor de residentes al mentor/sponsor

Tutor de residentes (apoyo formativo y administrativo)
BuUsqueda de potenciales mentores (tesis?)

Multiples mentores (asistencia, investigacion)
Red colaborativa de contactos (Networking)
BuUsqueda de potenciales sponsors

Ofrécete como tutor / mentor / sponsor
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¢, Donde puedo potenciar mis habilidades?
(Fellowship)
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Objetivos de una Fellowship
» Mejorar habilidades y conocimiento.

« Adquirir independencia para iniciar un proyecto de investigacion.
* Mejorar la carrera clinica y académica.
« Aprender escritura de articulos y proyectos.

« Establecer colaboraciones y contactos (networking).
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FELLOWSHIP EDUCACIONAL

Estancias en Unidades Clinicas.

Apoyo en el trabajo asistencial.

Ambito local, nacional 6 internacional.

Objetivo: Observar y aprender.

FELLOWSHIP DE INVESTIGACION

 Estancias en laboratorios de
investigacion (+/- Unidades Clinicas).

« Minimo trabajo asistencial
 Asociado a becas.

* Objetivo: Colaborar e iniciar proyectos.
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.. Como puedo aplicar?
« Carta de motivacion y proyecto.

« Apoyo de un mentor/sponsor.
« Carta de recomendacion.

« Elegir lugar de destino.

« Actualizar el CV.

« Becas?
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'Ti')e. Ide.Be.rg Illvsionj i

Level of confidence of a fellow

Svddgess
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@Sjlv waduckworth
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¢, Nuestros proyectos son inclusivos?
(Gender & Ecology)
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1001
el
5 -
254
1255 | 143%
7.1%

ASTRO ECCO |[ESMO| ASCO EORTC ESTRO ESSO EACR AACR
(n=14) (n=16) [(n=14)] (h=20) (n=7) (1=10) (n=9) (n=10) (n=15)

ESMD)pen Report on the status of women
Cancer Horizons . . .
occupying leadership roles in oncology

") Check for updates

Eva Hofstadter-Thalmann,’ Urania Dafni,” Tamara Allen,’ Dirk Amold,**
Susana Banerjee,® Giuseppe Curigliano,” Elena Garralda,®

Marina Chiara Garassino,® John Haanen,® Caroline Robert,'" Cristiana Sessa, '?
Zoi Tsourti,"® Panagiota Zygoura,'® Solange Peters'
Figure 1 Gender representation of board members in
Gender all international societies (reference year: 2016). AACR,
.::::ale American Association for Cancer Research; ASCO,
American Society of Clinical Oncology; ASTRO, American
078 Society for Radiotherapy and Oncology; EACR, European
0% Association for Cancer Research; ECCO, European CanCer
33.3%

Organisation; EORTC, European Organisation for Research
and Treatment of Cancer; ESMO, European Society for
Medical Oncology; ESSO, European Society of Surgical
Oncology; ESTRO, European Society for Radiotherapy and

Oncology.

o

<

% of board members

28.6% 30.0%
25.0%




XVI SYMPOSIUM INTERNACIONAL GETNE

XVI INTERNATIONAL SYMPOSIUM GETNE | VIRTUAL EDITION

% of speakers
g

3295 o) Association for Cancer Research; ASCO, American Society

1004
754
Gender
. Male
Female
Figure 2 Gender representation in all international
congresses (reference year 2016). AACR, American
324%
254
26.2% 21.5% of Clinical Oncology; EACR, European Association for
Cancer Research; ECCO, European CanCer Organisation;

ESMO, European Society for Medical Oncology; ESSO,
11.0% European Society of Surgical Oncology.

ESSO ESII0 EACR AACR ECCO ASCO
(n=91) (n=588) (n=69) (n=683) (n=422) (n=485)
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* Percentage of women over the total number of ESMO members by year

Women membership base within ESMO is progressively and constantly growing (as shown in the chart below).
From 2000 to 2015, the percentage of women ESMO members has increased from 20.2% in 2000 to 41% at end-
2015.

41.0
38.6
36.1
341 343 =22
312 318
28.5
e 261 268 <279
23.6 '
221

ZM I I I

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Dinner Paris

-

| v S i :
WelCOme OnbOard! ‘ApproxA a:rival

Dr. Joakim Crona*, Oncology Resident, Ass Prof. ah2:38 Seg‘ 27

Dr. Daria Glaessgen*, Consultant, PhD !

Dr. Gustav Ullenhag*, Consultant, Ass Prof. l'é\/—/ Our trip: S

-

*Uppsala University Hospital, Sweden F~1500kg CO2T VS i wa~180kg CO2
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¢, Como puedo poner todo esto en marcha?
(Grants & Projects)



XVI SYMPOSIUM INTERNACIONAL GETNE

XVI INTERNATIONAL SYMPOSIUM GETNE | VIRTUAL EDITION

¢Por gué necesitamos proyectos de investigacion?
» Resolver necesidades de los pacientes.

« QOrganizar el conocimiento previo.

« Descubrir nuevos tratamientos.

« Desarrollar la creatividad.

» Crecimiento profesional y académico.

« Organizacion del tiempo.
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De la idea al articulo

ANALYSIS OF WRITING THE ~ CONDUCTING

THEFIELD ~ PROJECT  THEPROJECT PUBLISHED
IDEA RESULTS:
DEFINNGTHE ~ GETTING anavsne e PAPER
HYPOTHESIS ~ FUNDED COMMUNICATING

RESULTS

Three key words:
PERSEVERANCE, PERSEVERANCE, PERSEVERANCE
ERIESMD™
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INVESTIGACION CLINICA

Orientado a pacientes

Interaccion directa paciente-investigador
Estudios retrospectivos, ensayos clinicos, etc

INVESTIGACION TRASLACIONAL

Aplicacion de resultados de laboratorio a la practica clinica
Bidireccional (consulta <> laboratorio)

Biomarcadores

INVESTIGACION BASICA
Generacion de modelos e hipotesis
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¢ Queé necesito para iniciar un proyecto de investigacion?

Hospital
Networking
Redes investigacion

Colaboradores en areas
Equipo que no domino Burnout
(p.€j. estadistica, enfermeria)

e Investigador senior IP ocupado Mentoring
P (LP.) P Fellowship
- Falta de tiempo y "~
Proyecto Proyecto solido experiencia Leer / Escribir
: : . Proyecto solido
Dinero Investigar es caro Recursos limitados

Becas
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a Grupo GETNE @GrupoGetne - 31 jul. ¥
GETNE ) oy
('Tlenes un proyecto de investigacion en #TNE u otros
#TumoresEndocrinos? Se convoca una nueva edicion de las becas

#GETNE20! Hasta eI 15-Sept! **

(.’ PO r d O n d e em p I ezo 7 n Beca GETNE Proyecto de investigacion i)
¢, Tu pregunta de investigacion es relevante? B zecsceme o QR
n Beca @Netespana o3
C,EI dlseﬁo es apropladO? Bases en getne.org
Becas GETNE 2020

Abierta convocatoria

¢,Conozco el tamanio muestral?
eCa

Pro ecto de

¢, QUE recursos y presupuesto necesito? avestigacion

BASES 5
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GETNE AcaADEmy

Grupo Espanol de Tumores
Neuroendocrinos y Endocrinos

Grupo multidisciplinar dentro de @GrupoGETNE con el apoyo de la Junta Directiva (Jaume
Capdevila, Jorge Barriuso, Maribel del Olmo). Abierto atodos los socios.

Objetivos:

1. Creacion de unared de profesionales jovenes interesados en el diagnostico, tratamiento
e investigacion de los tumores endocrinos y neuroendocrinos.

2. Revision y potenciacion de ideas de proyectos de investigacion.

3. Elaboracion de propuestas educacionales.

4 Cualquier iniciativa que pueda ayudar al desarrollo de las nuevas generaciones.

Cirugia General (Jose Luis Muioz), Endocrinologia (Miguel Sampedro), Medicina Nuclear (Eva
Maria Trivifio), Anatomia Patologica (Greisy Vazquez), Oncologia Médica (Jorge Hernando).
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Grupo Espanol de Tumores
Neuroendocrinos y Endocrinos

CIRUGIA GENERAL

0
GETNE

endocrinos y Endocrines

ANATOMIA PATOLOGICA

Cuestionario de atencion en TNE en
Espana elaborado por GETNE-Academy

ENDOCRINOLOGIA

La siguiente encuesta tiene como objetivo evaluar el estado actual de la atencion de
tumores neuroendocrinos

La mayoria de las preguntas salvo excepciones tendrdn una gradacién de 1 al 5 donde:
1= Nunca, 2= Casinunca, 3= A veces, 4= Casi Siempre, 5= Siempre

MEDICINA NUCLEAR

Apartado general: Se realizaran preguntas afirmaciones relacionadas con aspectos
generales de la atencidn de tumores neuroendocrinos, asi como preguntas relacionadas
con la formacién e investigacion en esta patologia.

Apartado de tratamiento. Este apartado esta especialmente dedicado a profesionales que 7
organicen la prescripcion y tratamiento de tumores neuroendocrinas. Tendra afirmaciones O N C O L O G I A
relacienadas con aspectos de estudio de extension, intervencién quirdrgica, tratamiento no
quirtrgico y seguimiento.

Y otro especifico a tu especialidad

Tiempo estimade 5-7 minutos
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B
GETNE AcADEMY

Grupo Espanol de Tumores
Neuroendocrinos y Endocrinos

.

Neurcendocrinos y Endocrinos

CUESTIONARIOS DE EMPODERAMIENTO
DE LOS PACIENTES CON TNE EN
ESPANA

Escala de empoderamiento del paciente

Il

(adaptada de la Health Education Impact Questionnaire, Maunsell 2014, y con la revision y
aprobacidn de NET-Espafia)

Valore las siguientes afirmaciones segln sus problemas de salud en relacion con la
enfermedad oncoldgica (tumor neurcendocrino):

1= NUNCA, 2= A VECES, 3= CON FRECUENCIA, 4= SIEMPRE
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GETNE AcaADEmY

Grupo Espanol de Tumores
Neuroendocrinos y Endocrinos

Getne.academy@qgetne.org

Gethe@getne.org

@GrupoGetne
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¢ Oué me espera en esta aventura?
iMucho trabajo!

iMucha diversion!

Si todo sale bien, beneficio para los pacientes.
Generacion de conocimiento.

Un poco de reconocimiento.

La puerta a mas proyectos (jy mas trabajo y diversion!).
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iMuchas gracias!

/f‘l 0 VALL D’HEBRON ® Vﬂ"
l Instituto O d!Hebron

. de Oncologia

Barcelona Campus Hospitalari



