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Los retos de las nuevas generaciones…

• ¿Cómo combatir el agotamiento? (Burnout)

• ¿Quién puede ayudarme en mi carrera? (Mentoring)

• ¿Dónde puedo potenciar mis habilidades? (Fellowship)

• ¿Nuestros proyectos son inclusivos? (Gender & Ecology)

• ¿Cómo puedo poner todo esto en marcha? (Grants & Projects)



¿Cómo combatir el agotamiento?

(Burnout)



Causas potenciales

• Dar malas noticias

• Administrar tratamientos tóxicos

• Incapacidad de curar / prolongar la vida

• Incapacidad para mantenerse actualizado 

ante los rápidos avances científicos

• Carga de trabajo

• Burocracia y papeleo

• Contratos, sueldo

Consecuencias potenciales

• Peor calidad asistencial

• Aumento errores médicos

• Abandono de la profesión

• Abuso de sustancias

• Depresión

• Suicidio





RESILIENCIA

• Auto-evaluación

• Organización del tiempo

• Optimismo

• Reducción del trabajo administrativo

• Focalización en la asistencia

• Respira!



¿Quién puede ayudarme en mi carrera?

(Mentoring)



Mentor vs Sponsor



R1-R3

• Tutor de residentes (apoyo formativo y administrativo)

• Búsqueda de potenciales mentores (tesis?)

R4-A5

• Múltiples mentores (asistencia, investigación)

• Red colaborativa de contactos (Networking)

• Búsqueda de potenciales sponsors

Senior
• Ofrécete como tutor / mentor / sponsor

Del tutor de residentes al mentor/sponsor



¿Dónde puedo potenciar mis habilidades?

(Fellowship)



Objetivos de una Fellowship

• Mejorar habilidades y conocimiento.

• Adquirir independencia para iniciar un proyecto de investigación.

• Mejorar la carrera clínica y académica.

• Aprender escritura de artículos y proyectos.

• Establecer colaboraciones y contactos (networking).



FELLOWSHIP EDUCACIONAL

• Estancias en Unidades Clínicas.

• Apoyo en el trabajo asistencial.

• Ámbito local, nacional ó internacional.

• Objetivo: Observar y aprender.

FELLOWSHIP DE INVESTIGACIÓN

• Estancias en laboratorios de 

investigación (+/- Unidades Clínicas).

• Mínimo trabajo asistencial

• Asociado a becas.

• Objetivo: Colaborar e iniciar proyectos.



¿Cómo puedo aplicar?

• Carta de motivación y proyecto.

• Apoyo de un mentor/sponsor.

• Carta de recomendación.

• Elegir lugar de destino.

• Actualizar el CV.

• Becas?





¿Nuestros proyectos son inclusivos?

(Gender & Ecology)











¿Cómo puedo poner todo esto en marcha?

(Grants & Projects)



¿Por qué necesitamos proyectos de investigación?

• Resolver necesidades de los pacientes.

• Organizar el conocimiento previo.

• Descubrir nuevos tratamientos.

• Desarrollar la creatividad.

• Crecimiento profesional y académico.

• Organización del tiempo.



De la idea al artículo



INVESTIGACIÓN CLÍNICA

Orientado a pacientes

Interacción directa paciente-investigador

Estudios retrospectivos, ensayos clínicos, etc

INVESTIGACIÓN TRASLACIONAL

Aplicación de resultados de laboratorio a la práctica clínica

Bidireccional (consulta <> laboratorio)

Biomarcadores

INVESTIGACIÓN BÁSICA

Generación de modelos e hipótesis



¿Qué necesito para iniciar un proyecto de investigación?

Área Necesidad Problemas Solución

Equipo
Colaboradores en áreas

que no domino 

(p.ej. estadística, enfermería)

Burnout

Hospital

Networking

Redes investigación

Experiencia
Investigador senior

(I.P.)
IP ocupado

Mentoring

Fellowship

Proyecto Proyecto sólido
Falta de tiempo y 

experiencia
Leer / Escribir

Dinero Investigar es caro Recursos limitados
Proyecto sólido

Becas





¿Por donde empiezo?
¿Tu pregunta de investigación es relevante?

¿El diseño es apropiado?

¿Conozco el tamaño muestral?

¿Qué recursos y presupuesto necesito?



Grupo multidisciplinar dentro de @GrupoGETNE con el apoyo de la Junta Directiva (Jaume 

Capdevila, Jorge Barriuso, Maribel del Olmo). Abierto a todos los socios.

Objetivos:

1. Creación de una red de profesionales jóvenes interesados en el diagnóstico, tratamiento 

e investigación de los tumores endocrinos y neuroendocrinos.

2. Revisión y potenciación de ideas de proyectos de investigación.

3. Elaboración de propuestas educacionales.

4. Cualquier iniciativa que pueda ayudar al desarrollo de las nuevas generaciones.

Cirugía General (Jose Luis Muñoz), Endocrinología (Miguel Sampedro), Medicina Nuclear (Eva 

María Triviño), Anatomía Patológica (Greisy Vazquez), Oncología Médica (Jorge Hernando).

ACADEMY



ACADEMY

CIRUGÍA GENERAL

ANATOMÍA PATOLÓGICA

ENDOCRINOLOGÍA

MEDICINA NUCLEAR

ONCOLOGÍA



ACADEMY



ACADEMY

Getne.academy@getne.org

Getne@getne.org

@GrupoGetne

mailto:Getne.academy@getne.org
mailto:Getne@getne.org


¿Qué me espera en esta aventura?

¡Mucho trabajo!

¡Mucha diversión!

Si todo sale bien, beneficio para los pacientes.

Generación de conocimiento.

Un poco de reconocimiento.

La puerta a más proyectos (¡y más trabajo y diversión!).



¡Muchas gracias!


